
附件2：

部门（单位）整体支出绩效自评表
（ 2018年度）

评价部门名称 萍乡市工业学校 下属单位个数

整体支出规模

全年预算数 全年执行数 执行率

资金来源：（1）财政拨款 2034.45 4321.68 100%

         （2）其他资金 1200 2607.99 100%

资金结构：（1）基本支出 3234.45 5925.3 100%

         （2）项目支出 0 -

年度总体
目标

年初设定目标 全年完成情况

1.全面落实党的教育教学方针和政策 ，全面提高人才
培养质量。2.提高教师素质、教学质量，加大高素质技
术人才输出力度。3.扎实做好学生管理工作，提升学生
思想道德素质。4.积极推进职业培训、做好招生工作。
5.保障学校正常运转，确保教职工薪酬到位、工作氛围
良好.6.加强学校实训基地等硬件设施建设，改善办学

条件。

按年度计划完成

分解目标自评

一级指标 权重 二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值 分值 得分 偏差及原因分析

投入管理
指标

30

预算编审管理

预算编制完整性 是否完整 是 2 2

预算编制准确性 是否准确
预算外收入

不准
3 1

预算绩效目标管理 是否符合要
求

是 2 2

预算执行管理

预算完成率 ≧95% 100% 2 2

支付进度率 是否符合要
求

100% 2 2

公用经费控制率 ≦100% 100% 2 2

“三公经费”控制
率

≦100% 26.00% 2 2

部门结转结余资金管理 结转结余率 ≦5% 14.49% 2 1

预决算信息公开管理
预决算信息公开性

是否符合要
求

是 1 1

基础信息完善性 是否符合要
求

是 1 1

部门预算管理

在职人员控制率 ≦100% 88.00% 1 1

管理制度健全性
是否符合要
求

是 2 2

支出规范性及巡视
、审计、绩效评价
结果等

是否符合要
求

是 2 2

政府采购管理 政府采购执行率 ≧95% 4.80% 2 0

资产管理

管理制度健全性
是否符合要
求

是 1 1

资产管理安全性
是否符合要
求

资产保存不
完整

2 1

固定资产利用率 ≧95% 100% 1 1

产出指标 25

数量指标

任务1：招生就业
工作取得新成效

≧2025人 2141 2 2

任务2：技能提升
培训等各类培训工
作

≧300人 400 1 1

任务3：提升教师
教学水平，开展教
师培训工作

≧100人 246 1 1

任务4：强力深化
教学研究，开展“
推门听课”活动

≧:4次/人
>5次/平均每

人
1 1

任务5：以赛促
学，学生积极参
与市以上学生技

获奖人≧
30人

48 2 2
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产出指标 25

数量指标

任务6：以赛促
教，教师积极参
与教师教学能力

获奖人≧
10人

16 2 2

任务7：注重技能
培养，提高职业
技能等级认定人
数

≧1000人 1287 1 1

质量指标

任务1：保障学校
全面正常运转及
在职教职工工资
福利发放

100%完成 按时发放 1 1

任务2：加强学校
硬件设施建设，
改善办学条件。

按计划实
施完成

分校太过
陈旧

2 1

任务3：改革教学
方法，不断提升
教学质量和教学
效果

优质课8堂 8 1 1

任务4：提升信息
化教学水平，加
强职业专业课程
建设

专业课题
10个

10 1 1

任务5：“党建引
领、扶智先行、
合力攻坚”多途
径开展扶贫工作

按计划实
施完成

按计划实
施完成

2 2

任务6：紧抓教学
常规管理工作，优
化教学管理（评教
、抽查）

按计划实
施完成

按计划实
施完成

3 2

任务7：扎实做好
学生管理工作，提
高学生综合素质。

按计划实施
完成

按计划实
施完成

2 2

时效指标
 指标1：计划完成
时间

按计划实施
完成

按计划实施
完成

3 2

效果指标 35

经济效益指标

任务1：带动当地
设备制造、建材、
图书等销售，推动
经济产业发展。

100% 95% 5 3

社会效益指标

指标1：学校全面
正常运转，满足人
民群众的教育需求
。

100% 100% 3 3

指标2：保障所有
教职工工资福利，
满足对美好生活向
往的需求。

100% 100% 3 3

指标3：整治校园
及周边治安安全隐
患，改善校园周边
环境。

100% 100% 5 5

指标4：落实文明
创建年度计划，为
城市创造舒适便利
的生活环境、安全
稳定的社会环境。

100%
100%

3 3

指标5：学生活动
常开展，培养学生
良好的思想情操。

100% 100% 3 3

指标6：培养中专
学历层次的高素
质职业技能型人

使学生更
好就业

需加强高质
量、高素质
技术型人才

输出

5 4

生态效益指标
任务1：校园安全
综合治理

安全无事
故

零安全事故 3 3
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效果指标 35

可持续影响指标

指标1：积极回馈
社会，为赣西及周
边地区经济社会发
展不断提供所需人
才的培养和服务

达到预期目
标

需加强高质
量、高素质
技术型人才

输出

5 4

满意度指标 10
满意度指标

指标1：教职工满
意度

≧95% 95% 5 4

指标2：学生家长
满意度

≧95% 95% 5 4

……

总分 100 85
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